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Schlechte Aussichten
tiir Allergiker

Die globale Erwarmung und die Globalisierung - beides hochaktuelle Phéinomene -
bewirken in Osterreich eine Zunahme der Allergene in der Umwelt.

Fiir Allergiker wird die Welt immer
ungesiinder. Die Klimaerwarmung und
mehr CO; lassen Pflanzen, deren Polien
Allergien ausldsen, schneller wachsen,
frither bliihen und mehr Allergene
produzieren. AuBerdem breiten sie sich
rund um den Globus aus.
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Die aktuelle Ausgabe von
hautnalh enthalt jede
Menge Berichte von der
Jahrestagung der Osterrei-
chischen Gesellschatt fiir
Dermatologie und Venero-
logie (OGDV) in Wien.
Themen sind unter ande-
rem Hamangiome und
autoinflammatorische
Erkrankungen. Ein wei-
terer Schwerpunkt sind
Wunden infektidser,
autoimmuner und artifizi-
eller Genese.
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Arbeitsmedizin?

Die Bediirfnisse von Arbeitneh-
mern und Arbeitgebern nach
ganzheitlicher Gesundheitsvor-
sorge im Betrieb zu eruieren, war
Ziel einer Befragung in heimi-
schen Unternehmen.

Die Osterreichische Akademie fiir Ar-
beitsmedizin beauftragte das Markt-
forschungsinstitut SPECTRA mit der
Erhebung der ,Position der Arbeits-
medizin in Unternehmen" Das Er-
gebnis: Alle am Arbeitsprozess Betei-
ligten fordern eine ganzheitliche ar-
beitsmedizinische Betreuung. Diese
schliefft neben physischen Einfliis-
sen auch psychosoziale Einflussfak-
toren mit ein. Der Arbeitsmediziner
sollte daher erster Ansprechpartner in
allen Fragen zur Pravention korperli-
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,Versuchstier™

Der Entdecker des Darmbakteri-
ums E. coli starb vor 100 Jahren.
Det Kinderarzt Theodor Esche-
rich konnte nicht ahnen, welche
Kartiere das ,allgemeine Dick-
darmbakterium® machen wiirde.

Escherich erkannte, dass der Darm

onsdrbeit beschrieb der Pionier der
Kinferheilkunde und Bakteriologie
dag zahlenm&fig am hiufigsten vor-
ende ,Bacterium colon com-
ne". Er beobachtete, dass sich
urch das Stillen sehr rasch eine Be-
iedelung des Darms mit ,,gesunden”
Keimen entwickelt, die vor ,schédli-
chen” schiitzen. Gegen die damals
hohe Kindersterblichkeit trat Esche-
rich zeitlebens auf. Seite 31
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in Unternehmen

Eine aktuelle Umfrage nimmt das Umfeld der medizinischen Betreuung in heimischen
Betrieben unter die Lupe. von br. stefan . Bayer

Um die Bediirfnisse von Arbeit-
nehmern und Arbeitgebern nach
ganzheitlicher Gesundheitsvor-
sorge im Betrieb zu eruieren, be-
auftragte die Osterreichische
Akademie fiir Arbeitsmedizin das
Markitforschungsinstitut SPECT-
RA mit der Erhebung der ,,Positi-
on der Arbeitsmedizin in Unter-
nehmen®“ und prasentierte die
Ergebnisse am 25. Jénner in einer
Pressekonferenz. Das Ergebnis:
Alle am Arbeitsprozess Beteilig-
ten fordern eine ganzheitliche ar-
beitsmedizinische Betreuung.

Bereits im Jahr 2015 wird jeder dritte
Erwerbstétige tiber 50 Jahre alt sein.
Die Gruppe der Arbeitnehmer 50+ ist
dann etwa doppelt so groff wie die
Gruppe der Erwerbstétigen zwischen
20 und 29 Jahren. Die Folgen: Unter-
nehmen werden Probleme haben,
junge Fachkrdfte zu rekrutieren, die
élteren Beschiftigen werden der do-
minierende Anteil der Belegschaft
sein und die Belastungen des Sozial-
und Gesundheitswesens werden stei-
gen. Jede dritte Invaliditdtspension
erfolgt heute aufgrund einer psychi-
schen Erkrankung. Das sind 10.000
Menschen pro Jahr und die kosten den
Steuerzahler 120 Millionen Euro. Laut

einer Studie des OGB sind 1,5 Millio-
nen Osterreicher Burn-out-gefihrder,
ohne Mafinahmen werden weiterhin
Tausende die Invaliditétspension aus
psychischen Griinden beantragen.

Ganzheitliche Arbeitsmedizin

Schon in den vergangenen 30 Jah-
ren hat die , klassische” Arbeitsmedi-
zin dazu beigetragen, Menschen vor
gesundheitlichen Beeintrachtigun-
gen durch die Berufsarbeit zu bewah-
ren. Arbeitsmedizin befasste sich
vorrangig mit dem Einfluss von Larm,
Chemikalien oder des Hebens und
Tragens von Lasten auf die kdrperli-
che Gesundheit des einzelnen arbei-
tenden Menschen.

Um den Anforderungen der sich
entwickelnden Wirtschaft und den
neuen Belastungen gerecht zu wer-
den, steht heute der ganzheitliche
Ansatz im Mittelpunkt der Arbeits-
und Wirtschaftsmedizin. So schlief3t
sie neben physischen Einfliissen
auch psychosoziale Einflussfaktoren
mit ein. Diese resultieren aus Fiih-
rungsstrukturen, Organisation und
Unternehmenskultur. Arbeits- und
Wirtschaftsmedizin ist daher nicht
nur Arbeitnehmerschutz im rechtli-
chen Sinn, sondern geht weit dariiber

Arbeiten bis ins Alter: Eine ganzheitliche arbeitsmedizinische Betreuung soll
Gesundheit und Leistungsfahigkeit von Arbeitnehmern langfristig erhalten.
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hinaus. Sie soll ermoglichen, dass
Menschen iiber ihr Arbeitsleben hin-
aus gesund und leistungsfihig blei-
ben. Sie ist die einzig wirksame Séule
der Préavention, die iiber einen so lan-
gen Zeitraum wie den der Beschafti-
gung greift, und ist somit - mehrnoch
als ein sozialpolitisches - ein gesund-
heitspolitisches Thema.

Fiir die Erhebung ,Position der
Arbeitsmedizin in Unternehmen”

- Position der Arbeitsmedizin

men des AUVA-Sicher-Modells sogar
kostenlos méglich ware. Trotzdem
schitzen nicht arbeitsmedizinisch
betreute Arbeitnehmer den Wert der
Arbeitsmedizin zu 60 Prozent als
yhoch” bzw. ,sehr hoch” ein.

Die Frage ,Wie zufrieden sind Sie
mit der arbeitsmedizinischen Be-
treuung, die Thr Unternehmen er-
hélt?" beantworten 71 Prozent der

alistlnnen

fur medizinische Berufe

Mag. Iris Kraft-Kinz Steuerberaterin,

Unternehmensberaterin, Partnerin

www.medplan.at

wurden je 300 Arbeitgeber und Ar-
beitnehmer sowie 140 Arbeitsmedizi-
ner befragt. Wie beurteilen Arbeitge-
ber und -nehmer die Leistungen der
Arbeitsmedizin? Welche Aufgaben
soll die Arbeitsmedizin erfiillen? Und
wie stehen die Befragten zum neuen
Konzept einer ,ganzheitlichen ar-
beitsmedizinischen Betreuung"?

Hoch geschéatzte Arbeitsmedizin

Die Ergebnisse der Studie: 48 Pro-
zent der Arbeitgeber schitzen die
Leistungen der Arbeitsmedizin fiir ihr
Unternehmen als ,wichtig” bzw. ,sehr
wichtig” ein. Je hoher die Mitarbeiter-
zahl, desto hoher die Wertschatzung.
Bei den Unternehmen mit mehr als 50
Mitarbeitern sprechen sich 89 Prozent
dafiir aus, wahrend es bei den Kleinst-
betrieben mit weniger als fiinf Arbeit-
nehmern nur 36 Prozent sind. Der
Grund dafiir liegt auf der Hand: Dauer
und Héufigkeit des Einsatzes der Ar-
beitsmediziner orientieren sich in Be-
trieben mit mehr als 50 Mitarbeitern
an der Anzahl der Arbeitnehmer, der
arbeitsmedizinische Einsatz bei gerin-
gerer Mitarbeiterzahl erfolgt jedoch
nur einmal jahrlich oder noch seltener
in Form einer Begehung. Nicht die
Qualitdt der Betreuung fithrt also
dazu, dass die Leistungen der Arbeits-
und Wirtschaftsmedizin den Betroffe-
nen weniger bewusst sind, sondern
ausschliefilich die beschriinkten Res-
sourcen.

Arbeitnehmer schétzen die Leis-
tungen der Arbeitsmedizin fiir ihr Un-
ternehmen noch wichtiger ein als die
Arbeitgeber: 68 Prozent der Arbeit-
nehmer beurteilen die Arbeitsmedi-
zin als ,,wichtig” bzw. ,sehr wichtig"

Knapp jeder vierte Betrieb ldsst
seine Mitarbeiter nicht arbeitsmedi-
zinisch betreuen, obwohl es im Rah-

Arbeitgeber mit ,zufrieden” bzw.
»sehr zufrieden” Analog dazu wur-
den die Arbeitnehmer nach ihren Fr-
fahrungen mit dem Arbeitsmediziner
befragt: 80 Prozent der Arbeitnehmer
bezeichnen diese als ,positiv" bzw.
»sehr positiv".

Von den Arbeitsmedizinern selbst
berichten 73 Prozent, dass sie ,zufrie-
den” bzw. ,sehr zufrieden” mit den
Erfolgen ihrer arbeitsmedizinischen
Tétigkeit in den Unternehmen sind.

Resiimee: Das Bewusstsein um
die Notwendigkeit und die positiven
Auswirkungen der Arbeitsmedizin
fiir das Unternehmen ist umso ausge-
prégter, je intensiver die arbeitsmedi-
zinische Versorgung erfolgt.

Welche Aufgaben soll die
Arbeitsmedizin erfiillen?

Eine zentrale Frage der Erhebung
war, welche Aufgaben die Arbeits-
und Wirtschaftsmedizin fiir die Un-
ternehmen erfiillen soll. Arbeitgeber,
Arbeitnehmer und Arbeitsmediziner
sehen die gleichen Aufgabenstellun-
gen an vorderster Stelle der arbeits-
medizinischen Betreuung, und zwar:
* Aufzeigen korperlicher Belastungen,
* Aufnahme von Arbeitsunféllen,
¢ Mithilfe bei Planung und Gestaltung
der Arbeitsplitze,

¢ Aufzeigen psychischer Belastungen,

® Aufzeigen von Belastungen, die
zum Burn-out fithren,

* Hilfe bei Alkohol- und Drogenprob-
lemen.

Bemerkenswert ist, dass sowohl
Arbeitnehmer als auch Arbeitgeber
aus Unternehmen mit mehr als 50
Mitarbeitern dafiir eintreten, dass Fra-
gen von psychischen Belastungen
bzw. Griinden, die in weiterer Folge zu
Burn-out fiihren, in die Kompetenz
des Arbeits- und Wirtschaftsmedizi-

Dr. Stefan A. Bayer
Prasident der Osterreichischen
Akademie fur Arbeitsmedizin

,,Arbeitsmedizin auch
fiir Mitarbeiter in
kleinen Firmen!*

ners gehoren. Das heifit, es besteht der
ausdriickliche Wunsch, dass der Ar-
beits- und Wirtschaftsmediziner sich
praventiv mit psychosozialen Belas-
tungen im Unternehmen befasst.

Forderungen

Der Arbeits- und Wirtschaftsme-
diziner sollte erster Ansprechpartner
in allen Fragen zur Pravention krper-
licher und psychosozialer Belastun-
gen und Schnittstelle zu anderen Ex-
perten (Fachirzte, Psychotherapeu-
ten etc.) sein. Die Hélfte aller heimi-
schen Erwerbstéitigen arbeitet in Be-
trieben mit weniger als 50 Mitarbei-
tern. Diese erhalten eine arbeitsme-
dizinische Basisversorgung durch
das ,AUVA-Sicher”-Modell: Einmal
jahrlich erfolgt eine Begehung durch
den Arbeitsmediziner in Betrieben
zwischen zehn und 49 Mitarbeitern
(in Betrieben unter zehn Mitarbei-
tern nur jedes zweite Jahr). Vergleicht
man diese Werte mit der Betreuung
in grofleren Betrieben, so entspricht
dies pro Arbeitnehmer lediglich ei-
nem Drittel jener Einsatzzeiten, die
Arbeitnehmern in grofleren Betrie-
ben zur Verfiigung stehen.

Die Méglichkeit, , anlassbezogen
und auf Betreuungsschein einen
niedergelassenen Arbeits- und Wirt-
schaftsmediziner beizuziehen bzw.
aufzusuchen, wiirde vor allem fiir die
- derzeit nicht betreuten - 220.000
Einzelpersonenunternehmen (EPUs)
die Moglichkeit fiir Praventionsmaf3-
nahmen erdffnen und zur Erhaltung
der Arbeitsfahigkeit beitragen. Auch
Unternehmer (400.000 in Osterreich)
sind neben hohem Arbeitsdruck mit-
unter auch psychischen Belastungen
ausgesetzt.

Auflerdem fordert die Akademie
fiir Arbeitsmedizin eine intensivere
arbeitsmedizinische Ausbildung
wihrend des Medizinstudiums (der-
zeit 4.000 Unterrichtsstunden, davon
neun Stunden Arbeitsmedizin). So
sollten vor allem Arzte fiir Allgemein-
medizin bereits in ihrer Ausbildung
arbeitsmedizinische Grundkenntnis-
se erlangen. =

Seit 2004 bietet die Akademie fiir
Arbeitsmedizin, Klosterneuburg, als
einzige europdische Ausbildungsstét-
te den Universitdtslehrgang ,Arbeits-
Wirtschaftsmedizin als Zusatzaus-
bildung fiir Arbeitsmediziner an. Das
Curriculum wurde auf die Forderung
nach Gesundheits- und Leistungser-
haltung bzw. Gesundheits- und
Leistungsférderung und somit
ganzheitlicher arbeitsmedizinischer
Betreuung im Betrieb abgestimmit.

10. Februar 2011

) SpringerWienNewYork



